
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Titolo del Corso Corso base per RSPP Datori di Lavoro Rischio Alto 

Durata del Corso 24 Ore 

Data e Orari Disponibile online 24 ore su 24 / 7 giorni su 7 

Modalità E-Learning 

Destinatari 

 

Datori di lavoro 

In quali casi il datore di lavoro può svolgere le funzioni di RSPP? 

Il datore di lavoro potrà assumere in proprio le funzioni di RSPP 
nei seguenti casi: 

1. Aziende artigiane e industriali: fino a 30 addetti 
2. Aziende agricole e zootecniche: fino a 30 addetti 
3. Aziende della pesca: fino a 20 addetti 
4. Altre aziende: fino a 200 addetti 

Nel caso in cui non sia possibile per il datore di lavoro 
l’assunzione dell’incarico di RSPP, si dovrà provvedere ad 
incaricare un impiegato interno o rivolgersi ad un RSPP esterno. 

Si specifica che il dipendente designato all’incarico dovrà 
seguire il corso di RSPP consulente esterno. 

Descrizione 

 

 
Il corso formativo per il datore di lavoro che intenda assumere 
in proprio l’incarico di RSPP della propria azienda da noi 
proposto in modalità e-learning secondo quanto previsto 
dall’Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011, comprende il 
modulo 1 (normativo) e il modulo 2 (gestionale) per i livelli di 
rischio basso, rischio medio e rischio alto. 

RSPP Datori di Lavoro  
Rischio Alto 



 

Il percorso formativo dovrà essere completato ed integrato in 
relazione ai livelli di rischio con la frequenza di corsi frontali 
relativi al modulo 3 (tecnico) e al modulo 4 (relazionale), non 
eseguibili a norma di legge in modalità e-learning, con durata 
residua variabile in relazione al livello di rischio aziendale. 

Verifiche e Valutazioni 

 

Il controllo dell'apprendimento avviene durante tutto il 
periodo di formazione e mediante verifiche intermedie e 
finali. 

Al termine del corso sarà somministrato un questionario di 
gradimento sull’attività formativa appena conclusa. 

Attestato 

 

Il rilascio dell’attestato è vincolato a due condizioni: 

- completamento/svolgimento di tutti i contenuti, inclusi 
eventuali test intermedi ed esercitazioni, con 
raggiungimento del 90% del monte ore previsto per il 
corso (fanno fede le registrazioni automaticamente 
prodotte dalla piattaforma di erogazione) 

- superamento della verifica di apprendimento finale 

Monitoraggio della 

Frequenza 

 

Uno specifico sistema di tracciamento consente di comprovare il 
tempo di fruizione del corso. La durata delle sessioni viene 
memorizzata sotto forma di report che memorizza data e ora 
del primo e dell'ultimo accesso al singolo contenuto didattico 
nonché il tempo totale di fruizione dei moduli che deve essere 
obbligatoriamente sequenziale. 

Supporti Didattici Immagini, supporti in formato PDF, riferimenti normativi. 

Assistenza Tecnica Dedicata 

 

Dalle ore 9,00 alle ore 13,30 e dalle ore 14,30 alle ore 18,00 

Dal Lunedì al Venerdì 

Tel: 089.848601 - E-mail: assistenza@accademiatecnica.it 

Requisiti Minimi di Sistema 

 

Ram 128 Mb - PC con connessione ad internet veloce (consigliato: ADSL, 8MB download, 
512 KB upload) - Web browser: Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari  
Scheda video SVGA 800x600 - Scheda audio 16 bit 

Amplificazione audio (altoparlanti o cuffie) 

 
 
La formazione e-learning di qualità è 3 volte più efficace della formazione in aula 

Segui le lezioni quando e dove vuoi col supporto di contenuti interattivi multimediali 
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I Moduli del Corso 
 
 

 
 

 

MODULO 1.  

GIURIDICO - NORMATIVO 

 

- Introduzione 
- Storia della sicurezza 
- Sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori 
- Concetti di rischio, danno, prevenzione e protezione 
- I soggetti del sistema di prevenzione 
- Datore di lavoro e dirigenti  
- Preposto  
- Lavoratore  
- Testimonianza di Ester Intini 
- Ruolo del RSPP  
- Medico competente 
- La responsabilità civile e penale e la tutela assicurativa 
- La responsabilità amministrativa 
- I sistemi di qualificazione delle imprese e la patente a punti in edilizia 

 

MODULO 2. 

GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA 

 

- Criteri e strumenti per l’individuazione e la valutazione dei rischi (DVR) 
- Sicurezza comportamentale 
- La considerazione degli infortuni mancati 
- I modelli di organizzazione e di gestione della salute e sicurezza sul lavoro 
- Il rischio interferenziale (DUVRI) 
- Gestione della documentazione tecnico amministrativa 
- Testimonianza di Matteo Mondini 
- Organizzazione della prevenzione incendi, primo soccorso e gestione della emergenza  

- Segnaletica ed emergenza 
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